
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН 

Об утверждении Положения о квалификационных 
требованиях для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации муниципального образования 

Новопокровский район 

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» от 02.03,2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 № 1244-КЗ «О 
муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского 
края от 03.05.2012 № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», 
руководствуясь Уставом муниципального образования Новопокровский 
район, администрация муниципального образования Новопокровский район 
п о с т а н о в л я е м о 

1. Утвердить положение о квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Новопокровский район (приложение). 

2. Постановления администрации муниципального образования 
Новопокровский район от 25 июля 2018 №729 «О квалификационных 
требованиях для замещения должностей муниципальной службы в 
администрации муниципального образования Новопокровский район» и от 
4 октября 2018 №951 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Новопокровский район от 
25 июля 2018 №729 «О квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в администрации муниципального 
образования Новопокровский район» признать утратившими силу. 

3. Отделу информатизации администрации муниципального 
образования (Гагуа B.JI.) обеспечить размещение настоящего постановления 
на официальном сайте администрации муниципального образования 
Новопокровский район в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (https//www.novopokrovskaya.com). 

4. Отделу по организационной работе и взаимодействию с органами 
местного самоуправления администрации муниципального образования 
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(Красников Д.П.) обеспечить официальное обнародование настоящего 
постановления в установленных местах. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
управляющего делами администрации муниципального образования 
Новопокровский район Педько О.Н. 

6. Постановление вступает в силу со дня его официального 
обнародования. 

Глава муниципального образован^^^Х^/5 / ; 
Новопокровский район А.В. Свитенко 



Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 
от 2020 № бЛс? 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о квалификационных требованиях для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Новопокровский район 

1. Общее положение 

1.1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Новопокровский район разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского 
края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в 
Краснодарском крае» и Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 
2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», определяет 
основные квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципального 
служащего в администрации муниципального образования Новопокровский 
район, а также при наличии соответствующего решения представителя 
нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 

1.2. Квалификационные требования используются при: 
1) поступлении граждан на муниципальную службу для замещения 

должностей муниципальной службы в администрации муниципального 
образования Новопокровский район; 

2) назначении на должность в порядке перевода муниципальных 
служащих для замещения должностей муниципальной службы в 
администрации муниципального образования Новопокровский район; 

3) объявлении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Новопокровский район; 



4) разработке должностных инструкций лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в администрации муниципального образования 
Новопокровский район. 

1.3. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы устанавливаются в зависимости от групп 
должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей 
муниципальной службы в Краснодарском крае. 

2. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы в муниципальном образовании 

Новопокровский район. 

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы 
определяются следующие квалификационные требования к уровню 
профессионального образования: 

по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 
деятельности органа или по профилю замещаемой должности; 

по ведущим должностям муниципальной службы - высшее 
образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности; 

по старшим и младшим должностям муниципальной службы -
профессиональное образование по профилю замещаемой должности. 

2.2. Для замещения должностей муниципальной службы 
устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки: 

высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет 
стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки; 

главных должностей муниципальной службы - не менее одного года 
стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки; 

ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы -
без предъявления требования к стажу. 

2.3 Квалификационные требования к направлению подготовки и 
специальности, которые необходимы для исполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида 
профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, 
изложены в приложении к настоящему Положению. 

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и 
навыкам муниципальных служащих, которые необходимы для 

исполнения должностных обязанностей 



3.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

3.2. Специальные профессиональные знания подтверждаются 
документом государственного образца о высшем или среднем 
профессиональном образовании по специальностям, направлениям 
подготовки, соответствующим направлениям деятельности администрации 
муниципального образования Новопокровский район. В случае если 
специальные профессиональные знания, подтвержденные документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 
образовании, не соответствуют направлениям деятельности администрации 
муниципального образования Новопокровский район, учитывается документ 
государственного образца о дополнительном профессиональном образовании 
по соответствующим направлениям деятельности администрации 
муниципального образования Новопокровский район. 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район О.Н. Педько 



Приложение 

к Положению о квалификационных 
требованиях для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к направлению подготовки и специальности, которые необходимы для исполнения должностных 

обязанностей муниципального служащего 

№ 
п/п 

Наименование 
должности 
муниципальной 
службы 

Группа 
должностей 

К направлению подготовки и специальности 

1 2 3 4 

1. Первый заместитель главы, заместители главы. 

1 2 3 4 
1.1 Первый заместитель 

главы муниципального 
образования 

Высшая по направлениям: «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо 
«Экономика и управление», либо «Гуманитарные и социальные науки», либо «Здравоохранение», 
либо «Культура и искусство», либо «Сельское и рыбное хозяйство», либо «Техника и технология», 
либо «Архитектура», либо «Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный 



1 2 3 4 
кадастр», либо «Военное образование» по специальностям: «Юриспруденция», «Государственное 
муниципальное управление», либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным 
задачам, возложенным на курируемые структурные подразделения, удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

1.2 Заместитель главы 
муниципального 
образования 

Высшая по направлениям: «Гуманитарные и социальные науки», либо «Здравоохранение», либо 
«Образование и педагогика», либо «Культура и искусство», либо «Экономика и управление», либо 
«Сельское и рыбное хозяйство», либо «Техника и технология», либо «Архитектура», либо 
«Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный кадастр», либо «Военное 
образование», либо «Архитектура», либо «Архитектура и строительство» по специальностям: 
«Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет анализ и аудит», «Государственное 
и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на 
курируемые структурные подразделения удостоверенным дипломом государственного образца. 
Знания необходимые для надлежащего исполнения муниципальным служащим должностных 
обязанностей. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных 
правовых актов Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты, 
комиссии в субъекте Российской Федерации. 

2. Управляющий делами. 

2.1 Управляющий делами Главная по направлениям: «Гуманитарные и социальные науки», "либо «Юриспруденция» по 
специальности «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», либо «Юрист» по 
специальности «Правоведение», «Правоохранительная деятельность», либо «Связи с 
общественностью» по специальности «Специалист по связям с общественностью», либо 
«Документоведение» по специальности «Докуменговедение и документационное обеспечение 
управления», либо «Документовед» по специальности «Архивоведение», «Бакалавр 
архивоведения», «Магистр архивоведения», либо «Экономика и управление», либо 
«Государственное и муниципальное управление» по специальности «Менеджер», «Управление 
персоналом», «Менеджмент организации», либо «Образование и педагогика» по специальности 
«Русский язык и литература», «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы». 
Профессиональное обучение (по отраслям), либо по специальностям, соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 
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3. Отдел по кадровой работе и муниципальной службе. 

3.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Экономика и управление», либо «Государственное и муниципальное 
управление» по специальности «Менеджер», «Управление персоналом», «Менеджмент 
организации», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по специальности «Экономист», 
«Бухгалтерский учет и аудит», либо «Гуманитарные и социальные науки» по специальности 
«Юриспруденция», «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», «Правоведение», 
«Правоохранительная деятельность», по специальности «Юрист» «Образование и педагогика», 
либо «Культура и искусство», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

3.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Государственное и муниципальное 
управление» по специальности «Менеджер», «Управление персоналом», «Менеджмент 
организации», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» по специальности «Экономист», 
«Бухгалтерский учет и аудит», «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», либо «Гуманитарные и социальные науки» по специальности «Юриспруденция», 
«Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», «Правоведение», «Правоохранительная 
деятельность», по специальности «Юрист» «Образование и педагогика», либо «Культура и 
искусство» по специальности «Кулмурно-просветительская работа», «Библиотечно-
информационная деятельность», либо, «Технолог автоматизированных информационных 
ресурсов» по специальности «Референт - аналитик информационных ресурсов», либо «Менеджер 
информационных ресурсов» по специальности «Библиотековедение и библиография», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

4. Помощник главы муниципального образования. 

4.1 Помощник главы 
муниципального 
образования 

Ведущая по направлениям: «Военное образование», либо «Безопасность жизнедеятельности, 
природообустройство и защита окружающей среды», либо «Экономика и управление», либо 
«Гуманитарные и социальные науки», либо «Образование и педагогика», по специальностям 
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по мобилизационной 
работе 

Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо 
«Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и 
архивоведение» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца. 

5. Отдел по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и по взаимодействию с правоохранительными органами. 

5.1 Начальник отдела Главная По направлениям: «Военное образование», либо «Безопасность жизнедеятельности, 
природообустройство и защита окружающей среды», либо «Юриспруденция», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо «Техника и технология», либо «Экономика 
и управление», либо «Правоохранительная деятельность», либо «Строительство», иные 
специальности соответствующие функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

5.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Военное образование», либо «Безопасность жизнедеятельности, 
природообустройство и защита окружающей среды», либо «Юриспруденция», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо «Техника и технология», либо «Экономика 
и управление», либо «Правоохранительная деятельность», либо «Строительство», иные 
специальности соответствующие функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

5.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Военное образование», либо «Безопасность жизнедеятельности, 
природообустройство и защита окружающей среды», либо «Юриспруденция», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо «Техника и технология», либо 
«Экономика и управление», либо «Правоохранительная деятельность», либо 
«Строительство», иные специальности соответствующие функциям и конкретным 
задачам по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца. 

6. Отдел экономики, прогнозирования и инвестиций. 
6.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Экономика и управление», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит», либо «Экономика» либо «Строительство», по специальностям: «Финансы и 
кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент», «Юриспруденция» 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 



J J 
1 2 3 4 

6.2. Главный специалист Ведущая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», либо «Экономика» либо «Строительство», по специальностям: «Финансы и 
кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент», «Юриспруденция» 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

6.3. Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», либо «Экономика», либо «Строительство», по специальностям: «Финансы и 

кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент», «Юриспруденция» 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 

должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

7. Отдел по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами и по правовым вопросам. 

7.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Экономика и управление», либо «Техника и технологии», либо «Архитектура», 
либо «Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный кадастр», «Геодезия и 
землеуствройство», либо «Сельское и рыбное хозяйство», либо «Юриспруденция», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

7.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Техника и технологии», либо «Архитектура», 
либо «Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный кадастр», «Геодезия и 
землеуствройство», либо «Сельское и рыбное хозяйство», либо «Юриспруденция», либо 
«Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Экономика», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 
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7.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Техника и технологии», либо 

«Архитектура», либо «Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный кадастр», 
«Геодезия и землеуствройство», либо «Сельское и рыбное хозяйство», либо «Юриспруденция», 
либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Документоведение и документационное обеспечение 
управления, либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

7.4 Специалист 1 
категории 

Младшая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Техника и технологии», либо «Архитектура», 
либо «Строительство», либо «Городской кадастр», либо «Земельный кадастр», либо «Геодезия и 
землеустройство», либо «Сельское и рыбное хозяйство», либо Юриспруденция» либо по 
специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
либо по специальности «Юриспруденция», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит», либо «Государственное и муниципальное управление», либо «Документоведение 
и документационное обеспечение управления, либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

8. Общий отдел. 

8.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Экономика и управление», либо «Образование и 
педагогика», либо «Социальные науки» по специальностям: «Юриспруденция», либо 
«Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и 
архивоведение», либо «Государственное и муниципальное управление» по специальностям 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным 
дипломом государственного образца. 

8.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Экономика и управление», либо «Образование и 
педагогика», либо «Социальные науки», либо «Программное обеспечение», либо 
«Информационная безопасность», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и 
документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение», либо по 
специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 
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8.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Экономика и управление», либо «Образование и 

педагогика», либо «Социальные науки», либо «Программное обеспечение», либо 
«Информационная безопасность», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и 
документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение», либо по 
специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца 

8.4 Специалист 1 
категории 

Младшая по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Экономика и управление», либо «Образование и 
педагогика», либо «Социальные науки», либо «Образование и педагогика», либо 
«Информационная безопасность», по специальностям «Документоведение и документационное 
обеспечение управления», либо «Юриспруденция», либо «Государственное и муниципальное 
управление», либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

9. Юридический отдел. 

9.1 Начальник отдела Главная по направлению «Гуманитарные науки», либо «Правоведение» по специальности 
«Юриспруденция» удостоверенного дипломом государственного образца. 

9.2 Главный специалист Ведущая По направлению «Гуманитарные науки», либо «Правоведение» по специальности 
«Юриспруденция» удостоверенного дипломом государственного образца. 

10. Отдел по организационной работе и взаимодействию с органами местного самоуправления. 

10.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Экономика и управление», либо «Естественные науки», либо «Социальные 
науки», либо «Военное образование», либо «Техника и технологии», по специальностям 
«Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

10.2. Главный специалист Ведущая по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Социальные науки» по специальностям 
«Юриспруденция», либо «Социальная работа» либо по специальностям, соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

10.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Экономика и управление», либо «Естественные науки», либо «Социальные 
науки», «Военное образование», либо «Техника и технологии», по специальностям 
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«Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

11. Архивный отдел. 

11.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Гуманитарные науки» по специальностям: «Историко - архивоведение», либо 
«История», либо «Документоведенке и архивоведение», либо «Документоведение и 
документационное обеспечение управления», либо «Экономика» либо «Финансы и кредит», либо 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Государственное и муниципальное управление», 
либо «Юриспруденция», либо «Культура и искусство» по специальности «Культурно-
просветительская работа», «Библиотечно-информационная деятельность», либо, «Технолог 
автоматизированных информационных ресурсов» по специальности «Референт - аналитик 
информационных ресурсов», либо «Менеджер информационных ресурсов» по специальности 
«Библиотековедение и библиография», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного 
образца. 

11.2 Специалист 1 
категории 

Младшая по направлениям: «Гуманитарные науки» по специальностям: «Историко - архивоведение» либо 
«История», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Документоведение и 
документационное обеспечение управления», либо «Экономика», либо «Финансы и кредит», либо 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Государственное и муниципальное управление», 
либо «Юриспруденция», либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным 
задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

12. Отдел архитектуры и градостроительства. 

12.1 Начальник отдела Главная по направлению: «Архитектура и строительство» либо «Техника и технология» по 
специальностям: «Архитектура» либо «Городское строительство», либо «Строительство», либо 
«Городской кадастр», либо «Промышленное и гражданское строительство», либо 
«Художественное конструирование», либо «Земельный кадастр», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

12.2 Ведущий специалист Старшая по направлению: «Архитектура и строительство» либо «Техника и технология» по 



1 2 3 4 
специальностям: «Архитектура» либо «Городское строительство», либо «Строительство», либо 
«Городской кадастр», либо «Промышленное и гражданское строительство», либо 
«Художественное конструирование», либо «Земельный кадастр», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

12.3 Специалист 1 
категории 

Младшая по направлению «Архитектура и строительство» либо «Техника и технология» по 
специальностям: «Архитектура» либо «Городское строительство», либо «Строительство», либо 
«Городской кадастр», либо «Промышленное и гражданское строительство», либо 
«Художественное конструирование», либо «Земельный кадастр», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо по специальностям соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

13. Отдел по вопросам ЖКХ. 

13.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Техника и технологии»,либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит», либо «Экономика», либо «Экономика и управление», либо «Архитектура и 
строительство», по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо 
«Городское строительство и хозяйство», либо «Юриспруденция», либо «Архитектура», либо 
«Строительство», либо «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо 
по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

13.2 Главный специалист ведущая по направлениям: «Техника и технологии»,либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит», либо «Экономика», либо «Экономика и управление», либо «Архитектура и 
строительство», по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо 
«Городское строительство и хозяйство», либо «Юриспруденция», либо «Архитектура», либо 
«Строительство», либо «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо 
по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

13.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Техника и технологии», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит», либо «Экономика», либо «Экономика и управление» либо «Архитектура и строительство», 
по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо «Городское 
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строительство и хозяйство», либо «Юриспруденция», либо «Архитектура», либо «Строительство», 
либо «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
или по специальности удостоверенным дипломом государственного образца. 

14. Отдел по делам молодежи. 

14.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Образование и педагогика», либо «Педагогика», либо «Лингвистика», либо 
«Документоведение», либо «Журналистика», либо «Филология», либо «Гуманитарные и 
социальные науки», либо «Экономика и управление» по специальностям: «Государственное и 
муниципальное управление», «Организация работы с молодежью» «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

14.2 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Образование и педагогика», либо «Педагогика», либо «Лингвистика», либо 
«Документоведение», либо « Журналистика», либо «Филология», либо «Гуманитарные и 
социальные науки», либо «Экономика и управление» по специальностям: «Государственное и 
муниципальное управление», «Организация работы с молодежью» «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

15. Отдел по делам несовершеннолетних. 

15.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Педагогика», либо «Экономика и управление», либо «Гуманитарные и 
социальные науки», либо «Образование и педагогика», либо «Государственное и муниципальное 
управление», либо «Юриспруденция» либо «Организация воспитательной деятельности», либо 
«Организация работы с молодежью», либо «Социальная педагогика», либо «Физическая 
культура», либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

15.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Педагогика», либо «Экономика и управление», либо «Гуманитарные и 
социальные науки», либо «Образование и педагогика», либо «Государственное и муниципальное 
управление», либо «Юриспруденция» либо «Организация воспитательной деятельности», либо 
«Организация работы с молодежью», либо «Социальная педагогика», либо «Физическая 
культура», либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по 
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замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

16. Отдел по вопросам семьи и детства. 

16.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Гуманитарные науки» либо «Образование и педагогика», либо «Экономика и 
управление», либо «Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция», либо 
по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

16.2 Главный специалист Ведущая по направлениям: «Гуманитарные науки» либо «Образование и педагогика», либо «Экономика и 
управление», либо «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», 
либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

16.3 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Гуманитарные науки», либо «Образование и педагогика», либо «Экономика и 
управление», либо «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», 
либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

17. Отдел торговли бытового обслуживания населения. 

17.1 Начальник отдела Главная по направлению: «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», 
«Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и 
управление на предприятии (по отраслям)», «Торговое дело», либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

17.2 Ведущий специалист Старшая по направлению: «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», 
«Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и 
управление на предприятии (по отраслям)», «Торговое дело», либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

18. Отдел по социальным вопросам. 
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18.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Гуманитарные и социальные науки», либо «Здравоохранение», либо 
«Психология и педагогика», либо «Культура и искусство», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Экономика», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

19. Отдел информатизации. 

19.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Информатика и вычислительная техника» по специальностям 
«Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», либо «Автоматизированные системы 
обработки информации и управления», либо «Программное обеспечение вычислительной техники 
и автоматизированных систем» по специальности «Информационные системы», 
«Информационные системы и технологии», либо «Прикладная математика», либо 
«Информационная безопасность» по специальности «Компьютерная безопасность», либо 
«Организация и технология защиты информации» по специальности «Комплексная защита 
объектов информатизации», «Комплексное обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», 
либо «Физика», либо «Информатика», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», 
либо «Государственное и муниципальное управление», либо «Механика», либо «Математика», 
либо «Компьютерные науки», либо «Прикладная математика и физика» либо по специальностям, 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным 
дипломом государственного образца. 

19.2 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Информатика и вычислительная техника» по специальностям 
«Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», либо «Автоматизированные системы 
обработки информации и управления», либо «Программное обеспечение вычислительной техники 
и автоматизированных систем» по специальности «Информационные системы», 
«Информационные системы и технологии», либо «Прикладная математика», либо 
«Информационная безопасность» по специальности «Компьютерная безопасность», либо 
«Организация и технология защиты информации» по специальности «Комплексная защита 
объектов информатизации», «Комплексное обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем», «Информационная безопасность телекоммуникационных систем», 
либо «Физика», либо «Информатика», либо «Экономика и управление», либо «Юриспруденция», 



1 2 3 4 
либо «Государственное и муниципальное управление», либо «Механика», либо «Математика», 
либо «Компьютерные науки», либо «Прикладная математика и физика» либо по специальностям, 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным 
дипломом государственного образца. 

20. Отдел по делам казачества и воспитания допризывной молодежи. 

20.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Юриспруденция», либо «Правоведение», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Военное образование», либо «Социология и социальная 
работа», либо «Экономика и управление» по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного 
образца. 

21. Отдел по физической культуре и спорту. 

21.1 Начальник отдела Главная по направлениям: «Образование и педагогика», либо «Организация воспитательной 
деятельности», либо «Организация работы с молодежью», либо «Социальная педагогика», либо 
«Физическая культура», либо «Техника и технология» по специальностям «Сервис и туризм», 
«Педагог организатор», «Специалист по работе с молодежью», «Социальный педагог», 
«Специалист по физической культуре и спорту». Профессиональное обучение по отраслям либо 
по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

21.2 Ведущий специалист Старшая по направлениям: «Образование и педагогика», либо «Организация воспитательной 
деятельности», либо «Организация работы с молодежью», либо «Социальная педагогика», либо 
«Физическая культура», либо «Техника и технология» по специальностям «Сервис и туризм», 
«Педагог организатор», «Специалист по работе с молодежью», «Социальный педагог», 
«Специалист по физической культуре и спорту». Профессиональное обучение по отраслям либо 
по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

22. Управление культуры 

22.1 Начальник управления 
культуры 

по направлениям: «Культура и искусство», либо «Естественно-научное образование», 
либо «Филологическое образование», либо «Социально-экономическое образование», 
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либо «Журналистика», либо «Государственное и муниципальное управление», либо 
«Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо по специальностям, 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным 
дипломом государственного образца. 

22.2 Главный специалист по направлениям: «Культура и искусство», либо «Естественно-научное образование», 
либо «Филологическое образование», либо «Социально-экономическое образование», 
либо «Журналистика», либо «Государственное и муниципальное управление», либо 
«Юриспруденция», либо «Экономика и управление», либо по специальностям, 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным 
дипломом государственного образца. 

23 .Управление образования 

23.1 Начальник управления 
образования 

по направлениям: «Образование и педагогические науки», либо «Социология и 
социальная работа», либо «Филология Лингвистика», либо «Психологические науки», 
либо «Культурология», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Социальные 
науки», либо «Журналистика. Связи с общественностью», либо «Естественно-научное 
образование», «Физико-математическое образование», либо «Филологическое 
образование», либо «Социально-экономическое образование», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», «Правоведение», «Управление 
персоналом» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

23.2 Заместитель 
начальника 
управления 

по направлениям: «Образование и педагогические науки», либо «Социология и 
социальная работа», либо «Филология Лингвистика», либо «Психологические науки», 
либо «Культурология», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Социальные 
науки. Журналистика Связи с общественностью», либо «Естественно-научное 
образование», либо «Физико-математическое образование», либо «Филологическое 
образование», «Социально-экономическое образование», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Правоведение», либо 
«Управление персоналом», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного 
образца. 
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Главкьш С'П&цлйлкст но капраъдениям: «Образование и педагогические науки», либо «Социология и 
социальная работа», либо «Филология Лингвистика», либо «Психологические науки», 
либо «Культурология», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Социальные 
науки. Журналистика Связи с общественностью», либо «Естественно-научное 
образование», либо «Физико-математическое образование», либо «Филологическое 
образование», «Социально-экономическое образование», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Правоведение», либо 
«Управление персоналом», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного 
образца. 

23.4 Ведущий специалист по направлениям: «Образование и педагогические науки», либо «Социология и 
социальная работа», либо «Филология Лингвистика», либо «Психологические науки», 
либо «Культурология», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Социальные 
науки. Журналистика Связи с общественностью», либо «Естественно-научное 
образование», либо «Физико-математическое образование», либо «Филологическое 
образование», «Социально-экономическое образование», либо «Государственное и 
муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Правоведение», либо 
«Управление персоналом», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного 
образца. 

24 .Управление сельского хозяйства 

24.1 Заместитель 
начальника 
управления 

по направлениям: «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», либо «Экономика и управление» по 
специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», «Экономическое и 
социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», «Экономист-
организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист», либо «Экономика и управление», 
квалификация «Экономист», либо «Антикризисное управление», квалификация 
«Экономист-менеджер», либо «Государственное и муниципальное управление», 
квалификация «Менеджер», «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента», 
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«Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист», «Менеджер», либо по специальностям, 
соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

24.2 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

24.3 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо 
«Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

24.4 Специалист 1 
категории 

по направлениям: «Экономика и управление», «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и 
анализ хозяйственной деятельности», «Маркетинг», «Экономика и организация (по 
отраслям)», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-менеджер», либо «Государственное и муниципальное управление», либо 
«Юриспруденция», либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным 
задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 
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Отдел по бухгалтерскому учету и экономике 

24.5 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Мировая 
экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», квалификация 
«Экономист», либо «Финансы и кредит», «Финансы», квалификация «Финансист», ллибо 
«Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист», «Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)», либо 
«Маркетинг», квалификация «Маркетолог,«Экономист-организатор (по отраслям)»,. 
«Инженер-экономист», либо по специальности «Экономика и управление», квалификация 
«Экономист», либо «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер», 
либо «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер», 
«Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-
экономист», «Менеджер», либо по специальностям, соответствующим функциям и 
конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным : дипломом 
государственного образца. . . 

24.6 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и- управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.Финансовое управление 

25.1 Начальник 
финансового 
управления 

по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», 
«Экономическая теория», квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», 
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«Национальная экономика, «Экономика труда», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Фннаясы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и 
налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский 
учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Маркетинг», квалификация 
«Маркетолог», «Экономика и организация (по отраслям)», «Экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», квалификация «Экономист-менеджер», либо «Экономист», 
«Экономика торговли», квалификация «Экономист-организатор», либо «Антикризисное 
управление», квалификация «Экономист-менеджер», либо «Государственное и 
муниципальное управление», квалификация «Менеджер», по специальности «Управление 
персоналом», квалификация «Менеджер», либо «Прикладная информатика», по 
специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», «Экономическое и 
социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.2 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», либо 
«Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», квалификация 
«Экономист», либо «Финансы и кредит», «Финансы», квалификация «Финансист», либо 
«Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)», либо 
«Маркетинг», квалификация «Маркетолог, «Экономист-организатор (по отраслям)», 
«Инженер-экономист», либо «Экономика и управление», квалификация «Экономист», 
либо «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер», либо 
«Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер», «Бакалавр 
менеджмента», «Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист», 
«Менеджер», либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным 
задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 
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25.3 Специалист 1 

категоп^ 
по направлениям: «Экономика и управление»: по специальности «Экономика и 
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по налогообложению», либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в 
кредитных организациях», квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация 
«Специалист по налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо 
по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

Бюджетный отдел 

25.4 Начальник отдела по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», 
«Экономическая теория», квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», 
«Национальная экономика, «Экономика труда», либо «Финансы и кредит»," по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и 
налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский 
учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Маркетинг», квалификация 
«Маркетолог», «Экономика и организация (по отраслям)», «Экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», квалификация «Экономист-менеджер», либо «Экономист», 
«Экономика торговли», квалификация «Экономист-организатор», либо «Антикризисное 
управление», квалификация «Экономист-менеджер», либо «Государственное и 
муниципальное управление», квалификация «Менеджер», по специальности «Управление 
персоналом», квалификация «Менеджер», либо «Прикладная информатика», по 
специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», «Экономическое и 
социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.5 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист» по 
специальности «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», 
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квалификация «Экономист» по специальности «Финансы и кредит», «Финансы», 

квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит»,квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и 
анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету 
(по отраслям)», либо «Маркетинг», квалификация «Маркетолог, «Экономист-организатор 
(по отраслям)», «Инженер-экономист», либо по специальности «Экономика и 
управление», квалификация «Экономист»; по специальности «Антикризисное 
управление», квалификация «Экономист-менеджер», либо «Государственное и 
муниципальное управление», квалификация «Менеджер», «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист», «Менеджер», 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.6 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

Отдел отраслевого финансирования. 

25.7 Начальник отдела по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», 
«Экономическая теория», квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», 
«Национальная экономика, «Экономика труда», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и 
налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», 
либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо 
«Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», «Маркетинг», 
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квалификация «Маркетолог», «Экономика и организация (по отраслям)», «Экономика и 
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«Экономист», «Экономика торговли», квалификация «Экономист-организатор», либо 
«Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер», либо 
«Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер», по 
специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо «Прикладная 
информатика», по специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.8 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист» по 
специальности «Мировая экономика», «Национальная экономика», «Экономика труда», 
квалификация «Экономист» по специальности «Финансы и кредит», «Финансы», 
квалификация «Финансист» по специальности «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и 
анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету 
(по отраслям)», либо «Маркетинг», квалификация «Маркетолог, «Экономист-организатор 
(по отраслям)», «Инженер-экономист», либо по специальности «Экономика и 
управление», квалификация «Экономист» по специальности «Антикризисное 
управление», квалификация «Экономист-менеджер»; либо «Государственное и 
муниципальное управление», квалификация «Менеджер», «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист», «Менеджер», 
либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по 
замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.9 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
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должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

Отдел учета и отчетности 

25.10 Начальник отдела по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», 
квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», 
«Экономическая теория», квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», 
«Национальная экономика, «Экономика труда», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и 
налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по специальности 
«Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и 
анализ хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация 
«Менеджер», либо «Прикладная информатика», по специальности «Планирование», 
«Планирование (по отраслям)», «Экономическое и социальное планирование», 
квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по специальностям, соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

25.11 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», квалификация 
«Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Экономическая теория», 
квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», «Национальная экономика, «Экономика 
труда», либо «Финансы и кредит», по специальности «Финансы», квалификация «Финансист», 
либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо 
«Прикладная информатика», по специальности «Плакирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
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удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.12 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению» 
по специальности «Менеджмент», квалификация «Менеджер» по специальности «Учет в 
кредитных организациях», квалификация «Бухгалтер», по специальности «Бухгалтерский 
учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер», по специальности «Налоги и 
налогообложение», квалификация «Специалист по налогообложению», по специальности 
«Финансы», квалификация «Финансист», либо по специальностям, соответствующим 
функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом 
государственного образца. 

Отдел казначейского контроля 

25.13 Начальник отдела по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», квалификация 
«Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Экономическая теория», 
квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», «Национальная экономика, «Экономика 
труда», либо «Финансы и кредит», по специальности «Финансы», квалификация «Финансист», 
либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо 
«Прикладная информатика», по специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.14 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», квалификация 
«Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Экономическая теория», 
квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», «Национальная экономика, «Экономика 
труда», либо «Финансы и кредит», по специальности «Финансы», квалификация «Финансист», 
либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
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квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ 
ч зудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо 
«Прикладная информатика», по специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.15 Ведущий специалист по направлениям: «Экономика и управление», «Экономика и бухгалтерский учет» (по 
отраслям)», квалификация «Бухгалтер», «Бухгалтер, специалист по налогообложению», 
либо «Менеджмент», квалификация «Менеджер», либо «Учет в кредитных организациях», 
квалификация «Бухгалтер», либо «Бухгалтерский учет (по отраслям)», квалификация 
«Бухгалтер», либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Специалист по 
налогообложению», либо «Финансы», квалификация «Финансист», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой 
должности удостоверенным дипломом государственного образца. 

Отдел финансового контроля 

25.16 Начальник отдела по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», квалификация 
«Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Экономическая теория», 
квалификация «Экономист», либо «Мировая экономика», «Национальная экономика, «Экономика 
труда», либо «Финансы и кредит», по специальности «Финансы», квалификация «Финансист», 
либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо 
«Прикладная информатика», по специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

25.17 Главный специалист по направлениям: «Экономика и управление» по специальности «Экономика», квалификация 
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«Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист», «Экономическая теория», 
квалификация «Экономист», либо «Мировая экояомикз», «Национальная экономика, «Экономика 
труда», либо «Финансы и кредит», по специальности «Финансы», квалификация «Финансист», 
либо «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по 
налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Финансы и кредит», по 
специальности «Финансы», квалификация «Финансист», либо «Налоги и налогообложение», 
квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению», либо «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», квалификация «Экономист», либо «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности», либо «Управление персоналом», квалификация «Менеджер», либо 
«Прикладная информатика», по специальности «Планирование», «Планирование (по отраслям)», 
«Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист», «Менеджер», либо по 
специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности 
удостоверенным дипломом государственного образца. 

Управляющий делами администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район О.Н. Педько 



ЗАКОН 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

от 03 мая 2012 года N 2490-КЗ^ 
О ТИПОВЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В 
КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ 

(в ред. Законов Краснодарского края от 06.03.2014 N 2928-КЗ, от 13.10.2016 N 3484-K3. от 
10.04.2017 N 3600-K3. от 06.03.2018 N 3746-К31 

Принят 
Законодательным Собранием Краснодарского края 

18 апреля 2012 года 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящим Законом в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 
года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом 
Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной 
службе в Краснодарском крае" определяются типовые квалификационные 
требования для замещения должностей муниципальной службы в 
Краснодарском крае (далее - квалификационные требования). 

Статья 2. Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования 

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие типовые квалификационные требования к уровню 
профессионального образования: 

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 
деятельности органа или по профилю замещаемой должности; 

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по 
профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; 

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы -
профессиональное образование по профилю замещаемой должности. 

(часть 1 в ред. Закона Краснодарского края от 06.03.2018 N 3746-K3) 

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 
необходимому для замещения должностей муниципальной службы, 
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устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых 
квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 
службы, которые определены в части 1 настоящей статьи в соответствии с 
классификацией должностей муниципальной службы. 

(часть 2 в ред. Закона Краснодарского края от 10.04.2017 N 3600-K3) 

Статья 3. Квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

(в редакции Закона Краснодарского края от 10.04.2017 N 3600-K3) 

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 
следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки; 

2) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки; 

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без 
предъявления требования к стажу. 

(часть 1 в ред. Закона Краснодарского края от 06.03.2018 N 3746-K3) 

2 - 3 . Утратили силу. - Закон Краснодарского края от 06.03.2018 N 3746-K3. 

4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для 
замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы, которые 
определены в части 1 настоящей статьи в соответствии с классификацией 
должностей муниципальной службы. 

Статья 4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей 

(в редакции Закона Краснодарского края от 10.04.2017 N 3600-K3) 

I. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
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от области и вида профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 
образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 
направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования. В случае если специальные 
профессиональные знания, подтвержденные документом государственного 
образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не 
соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования, учитывается документ 
государственного образца о дополнительном профессиональном образовании 
по соответствующим направлениям деятельности органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. 

3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными 
служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и 
сроки получения дополнительного профессионального образования 
муниципальных служащих определяются представителем нанимателя 
(работодателем). 

Статья 5. Порядок вступления в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 июля 2012 года. 
Глава администрации (губернатор) 

Краснодарского края 
A.H.TKA4EB 

г. 
3 
N 2490-K3 

мая 2012 
Краснодар 

года 




